Forsattsblad till skriftlig tentamen vid
Link6pings universitet

Datum for tentamen 2019-08-28
Sal (1) TER4(1)
Tid 14-18

Utb. kod TDDDS82
Modul TEN3

Utb. kodnamn/benimning
Modulnamn/benéimning

Projekttermin inklusive kandidatprojekt: Sikra, mobila
system
MTS: Skriftlig tentamen

Ange vem som beséker salen

Institution IDA

Antal uppgifter som ingér i 1

tentamen

Jour/Kursansvarig Maria Eidenskog

Telefon under skrivtiden

0708-255650

Besoker salen ca klockan

15 och 17

(namn + tfnr + mailaddress)

Kursadministratior/kontaktperson

Annelie Almquist, tel 282934 annelie.almquist@ida.lin.se

Tillatna hjilpmedel

Inga

Ovrigt

Antal exemplar i pisen




Skriftlig tentamen - Méanniska, teknik och samhalle

TDDD82 Projekttermin inklusive kandidatprojekt: Sdkra, mobila system

2019-08-28

Tillatna hjilpmedel
Inga

Jourhavande ldrare
Maria Eidenskog (0708-255650) bestker lokalen klockan 15 och 17.

Betyg
Varje omréde (etik, samhillsvetenskap och psykologi) ger maximalt 16 poéng vardera. For Godként krévs
minst 8 poang pa varje omrade.



Fraga 1: Etik (4p)

Redogor for vad en framsynsanalys syftar till. Beskriv tva av de metoder for framsynsanalyser som Sven
Ove Hansson tar upp.

Fraga 2: Etik (4p)

Redogtr for utilitarismen och diskutera det enligt dig viktigaste problemet med den teorin.

Fraga 3: Etik (4p)

Redogir fér begreppet Whistle-blowing och diskutera hur Sveriges ingenjorers hederskodex stéller sig till
Whistle-blowing.

Friga 4: Etik (4p)

Redogdr for begreppet integritet och forklara Nissenbaums syn pa personlig integritet.

Friga 5: Samhéllsvetenskap (3p)

MacKenzie visar i sin forskning att bestéillarna av missiler till det amerikanska. forsvaret var de som hade
mest tilltro till systemet. Hur férklarar han detta?

Friga 6: Samhéllsvetenskap (3p)

1 litteraturen ges exempel pa fel som ofta kategoriseras som ménskliga faktorn. Ange tva av dessa och
forklara varfor det ibland #r svart att sirskilja ménskliga och tekniska fel.

Fraga 7: Samhillsvetenskap (5p)

Kurslitteraturen menar pa att minniska ofta dr den svaga linken och motiverar detta med att minniskor
har vissa egenskaper som kan utnyttjas vid t.ex. social engineering —~ ndmn tre egenskaper som tas upp och
hur organisationer kan arbeta for att undvika dessa risker!

Fraga 8: Sambhillsvetenskap (5p)

Enligt kurslitteraturen att det ér oméjligt att skapa regler som kan foljas helt, varfér &r det sa? Koppla till
kurslitteraturen och ange tre exempel pa situationer dér regler kan vara svéara att appliceral

Fraga 9: Psykologi (4p)

Diskutera och forklara hur konkurrens péverkar en grupps formaga att samarbeta och vad man bor gora



istdllet for att anvanda sig av konkurrens som metod for att fa en grupp att arbeta béttre.

Fraga 10: Psykologi (4p)

Fér tva ménader sedan bérjade du arbeta i ett nyskapat arbetslag. Fran borjan var allt fantastiskt, alla
medarbetare var supertrevliga och ledaren var kompetent och skapade tillit. For tva veckor sedan borjade
du dock irritera dig pa personer i gruppen och flera konflikter brét ut mellan er i arbetslaget. Ingenting
fungerade som det gjorde i bérjan. Beskriv utifran en grupputvecklingsmodell vad det &r som pagér och vad
nista steg bor vara for arbetslaget for att ta sig ur konflikterna.

Fraga 11: Psykologi (4p)

Beskriv de tre ledarskapsstilarna; auktoritirt, demokratiskt och lat-ga-ledarskap och vilka effekter de olika
ledarskapsstilarna far pé foljarnas arbetsformaga.

Fraga 12: Psykologi (4p)

Vanligtvis delas ledarskapet upp i tva fokusomraden: relationsorienterat och uppgiftsorienterat. Redogor f6r
vad det innebér och varfor det ar viktigt fér en ledare att fokusera pa bada delarna.




